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Prévention de la maltraitance
et des abus sexuels envers les enfants
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MOT DU PRESIDENT

En 2023, une collaboration étroite entre le comité et l'équipe d'intervenant-e-s a porté ses fruits. Les échanges
réguliers ont Favorisé 'émergence d’un véritable esprit d'équipe, permettant ainsi une meilleure compréhen-
sion et une réponse plus efficace aux besoins mutuels. Le travail investi par le comité dans 'élaboration de
politiques salariales, d’engagement et de formation a conduit a des avancées significatives, en veillant a une
application rigoureuse des normes de qualité propres au domaine des organismes a but non lucratif. Ces pro-
gres constituent des acquis essentiels garantissant une bonne gouvernance pour l'avenir de l'association.

Je salue également notre équipe, qui, cette année, a élaboré de nombreux projets dont l'importance sera
déterminante pour la reconnaissance de l'association: en renforcant l'image et la légitimité du service d’aide,
ainsi qu’en consolidant la reconnaissance des méthodes pratiquées sur le terrain. Ces initiatives contribuent
également a renforcer le statut d'expertise de notre association auprés des professionnel-le-s. Je tiens a ex-
primer notre profonde gratitude envers la fondation Action Innocence, notre précieux partenaire, pour son
soutien crucial a DIS NO dans ses avancées a venir. Ce sont de tels partenariats, fondés sur la durée, qui per-
mettent a DIS NO d’entreprendre des projets plus ambitieux et d’assurer un avenir plus serein a l'association.

Je saisis cette opportunité pour exprimer ma profonde gratitude envers l'équipe d’intervenant-e-s qui a contri-
bué de maniére significative a l'évolution de DIS NO au cours de cette période dynamique et enrichissante.
Son engagement sans faille a permis d’intensifier nos collaborations avec des acteurs majeurs dans le domaine
de la prévention, consolidant ainsi la pertinence et la position de DIS NO en Suisse romande. De plus, 'équipe
a maintenu un niveau de qualité irréprochable dans notre service de répondance, démontrant ainsi notre
engagement continu envers l'excellence.

Au nom de l'association, je tiens également a exprimer sincérement ma gratitude envers nos partenaires du
réseau institutionnel, nos expert-es, praticien-ne-s, nos généreux donateurs et donatrices, nos précieux béné-
voles, ainsi que nos membres. Votre soutien inestimable a permis a notre association de poursuivre sa mission
essentielle d'écoute et de prévention.

Je vous souhaite une excellente lecture de notre rapport d’activité, et je tiens a vous exprimer une nouvelle
fois toute ma reconnaissance pour votre soutien et votre engagement !

SWELL GG ELD

Président




EDITORIAL

En 2023, l'association DIS NO a poursuivi sa trajectoire de transformation et d’expansion, s'impliquant activement
dans le développement de multiples projets. Cette année, l'accent a été mis sur la communication. L'objectif était
de redéfinir 'image de l'association, afin notamment d’améliorer son accessibilité en repensant la maniére de
s'adresser aux personnes concernées. Pour élargir le spectre de la prévention, il est nécessaire que les personnes
concernées puissent se reconnaitre, quel que soit leur niveau de conscientisation de la problématique. Cette dé-
marche s'est concrétisée par l'adoption d’'un nouveau logo et la conception de nombreux tracts promotionnels. Le
lancement du nouveau site internet de DIS NO en début d’année 2024 a parachevé cette évolution.

Au printemps, un moment marquant de l'année écoulée a été la conclusion d’'un partenariat avec la fondation
Action Innocence. Le soutien généreux de cette fondation a permis d’entamer différents projets, qui permet-
tront d’étendre l'offre de matériel informatif destiné aux professionnel-le-s de la santé et de consolider les fon-
dements de 'approche et des méthodes d'intervention préventives dans le cadre de la ligne d'aide.

Les efforts sur le terrain pour assurer l'accés aux prestations DIS NO par les personnes concernées se sont pour-
suivis avec diligence. Nous avons notamment renforcé nos collaborations avec les services de police, qui sont en

contact avec les individus interpellés pour utilisation de matériel d'exploitation sexuelle des mineurs-es. Ces colla-
borations permettent d'ancrer les activités de DIS NO sur le terrain, ainsi que de clarifier ses prestations auprés des
acteurs de la chaine pénale. L'objectif est de permettre aux partenaires de DIS NO d'étre des relais de ses presta-
tions, et d'ainsi pouvoir atteindre plus largement les personnes consommant des contenus pédopornographiques.

Au mois de juin, DIS NO a participé activement a la deuxiéme journée internationale francophone de préven-
tion des violences sexuelles 3 Namur, démontrant ainsi son engagement envers la sensibilisation et la préven-
tion dans ce domaine crucial. Cette participation a permis a l'équipe intervenante de partager son expertise et
d’échanger avec des acteurs clés du secteur, mais également de réaffirmer la place de DIS NO sur la scéne inter-
nationale francophone, notamment dans le consortium international des acteurs dans ce domaine.

Ces développements témoignent de l'engagement continu de DIS NO envers l'innovation, la collaboration et
l'amélioration constante de ses actions. Ils soulignent également la conviction profonde de l'association selon
laquelle chaque initiative entreprise dans la bonne direction contribue a protéger les enfants contre les abus.

Hakim Gonthier

Directeur




SITUATIONS
TRAITEES

GLOSSAIRE

SOLLICITATION :un contact entre les intervenants-es DIS NO et un-e bénéficiaire. Il peut avoir lieu par téléphone,
par e-mail ou en face-a-face. Une méme personne peut solliciter plusieurs fois DIS NO.

GROUPE CIBLE: toute personne directement concernée par la problématique, qu'il s'agisse d'attirance envers
les mineurs, de consommation de matériel illégal en ligne, etc.

ENTOURAGE: toute personne dont le ou la proche (au sens strict et au sens large) fait partie du groupe cible.

NOMBRE DE
SOLLICITATIONS
ET DE PERSONNES

En 2023, DISNO a recu un total de 204 sollicitations. En
comparaison avec l'année précédente, le nombre de solli-
citations et de personnes contactant DIS NO se stabilise,
avec 204 sollicitations en 2023 contre 232 en 2022, et 83
personnes en 2022 contre 81 personnes en 2023.

En 2023, 59 personnes du groupe cible et 22 personnes de
'entourage ont contacté DIS NO.
.ENTOURAGE

2020 D 2021
. 2023

Parmi les personnes ayant contacté DISNO en 2023,
une large majorité des personnes du groupe cible
(48 personnes sur 59) et de l'entourage (21 sur 22) étaient
inconnues du service.

. GROUPE CIBLE

2022

Enfin, six personnes ont également contacté DIS NO pour
des situations relatives a des personnes victimes d'infrac-
tions a caractére sexuel, engendrant 7 sollicitations. Ces
derniéres ont été réorientées vers les services d'aide
appropriés.’

1- Ces personnes & sollicitations ne correspondant pas aux publics cibles de
DIS NO, ces derniéres ne sont pas comptabilisées dans les analyses.

En 2023, DIS NO a recu en moyenne 17 sollicitations
de 7 personnes par mois.

APPELS MANQUES

DISNO a dénombré 140 appels manqués en 2023, dont
seulement 14 provenant de personnes connues du service.
Le nombre d'appels manqués a plus que doublé depuis
2022. Ce chiffre laisse penser que l'ouverture partielle
du service de répondance (15heures par semaine) a
pour conséquence qu’'un certain nombre de situations ne
peuvent pas étre traitées.

NOMBRE DE
SOLLICITATIONS PAR
PERSONNE

Les personnes du groupe cible sollicitent principalement
DIS NO une seule fois (44%) ou trois fois ou plus (41%).
La majorité (50%) des personnes de l'entourage sollicite
DIS NO une unique fois.




TRAITEMENT DES SITUATIONS

En 2023, 81 situations ont été traitées (59 du groupe cible et 22 de l'entourage).

Parmi ces 81 situations, 33 ont été orientées vers une prise en charge

spécialisée en Suisse romande (psychothérapeute ou institution de notre

réseau de soins), deux auprés de structures similaires a DIS NO a 'étranger

(dispositif STOP en France), et 3 vers d'autres structures (LAVI, REPR, etc.).

A 11 reprises, la personne sollicitant DISNO n'a plus donné suite aux
échanges, malgré les relances.

MOYENS DE CONTACT

Le moyen de contact privilégié par le groupe cible reste l'e-mail: 71%
des sollicitations se font par e-mail contre 27% par téléphone. Pour
beaucoup, ce moyen reste moins exposant que le fait d’échanger de

vive voix avec un-e professionnel-le.

L'entourage, enrevanche, a recours de maniére indifférenciée au téléphone
et a 'e-mail (50% des sollicitations se font par e-mail et 50% par téléphone).

En 2023, 3 entretiens en face-a-face ont été réalisés avec des personnes du
groupe cible. Cette modalité est uniquement mise en place lorsqu’un bénéficiaire
la demande explicitement.

MAILS TELEPHONE FACE-A-FACE

. GROUPE CIBLE I

. ENTOURAGE

PROVENANCE DES DEMANDES

Une part importante (32%) de la provenance des sollicitations demeure inconnue. Les demandes dont la provenance est
connue sont principalement réparties entre les cantons de Vaud (21 personnes), Neuchatel (10), Geneve (11) et Fribourg (7).

, . , ’

VAUD NEUCHATEL GENEVE FRIBOURG

VALAIS SUISSE FRANCE INCONNUE
‘ GROUPE CIBLE (CANTONS NON PRECISES)




CARACTERISTIQUES DU GROUPE CIBLE

28
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L'age demeure inconnu pour environ la moitié des
personnes du groupe cible (28 sur 59 personnes). Les
personnes dont I'age est connu ont, pour la plupart,
entre 18 et 40 ans.

Données manquantes et anonymat

La quasi-totalité des personnes du groupe cible sont
des hommes (51 sur 59 personnes).

@ °

HOMMES FEMMES

INCONNU NON-BINAIRE

Trois femmes ont également
contacté DIS NO. Toutes
avaient moins de 25 ans.

En raison de la sensibilité des sujets abordés lors des échanges, de la crainte de la dénonciation des appelant-e-s,

une part importante des données reste manquante.

PROBLEMATIQUES EVOQUEES'

52%

CONSOMMATION
DE MATERIEL
D’EXPLOITATION
SEXUELLE DES
MINEURCE*S

11%

«

PEUR D’ETRE PEDOPHILE,
QUESTIONNEMENTS

28%

PREOCCUPATIONS
CONCERNANT DES
PENSEES OU UNE
ATTIRANCE

9%

AUTRES
INFRACTIONS

La consommation de pédopornographie constitue le motif de prise de contact
le plus fréquent pour le groupe cible (52% des cas).

Les services de police renvoient fréquemment des situations a DIS NO apres
une interpellation. En 2023, 23 cas ont été transmis a DIS NO par les services
de police des cantons romands, principalement pour des accusations liées a la
consommation de pédopornographie. Dans quelques cas, les charges compre-
naient du grooming ou d’autres infractions, notamment l'exhibitionnisme.

Lorsque la situation n’est pas connue des autorités, les personnes concernées
recherchent une aide pour arréter leur consommation ou se questionnent sur
les limites du cadre légal.

Environ un tiers des personnes (28%) sont préoccupées par des pensées
d’ordre sexuel envers les mineur-e-s.

Les autres situations ont trait a la peur d'étre pédophile, a des questionne-
ments sur des pensées ou des comportements limites, ou a une recherche
d’'aide ou d'orientation lors d'une procédure pénale en cours.

CARACTERISTIQUES DE LENTOURAGE
COMPOSITION DE LENTOURAGE

Les personnes de l'entourage sont majori-
tairement des Ffemmes.
l'entourage ont également contacté DIS NO.
Les personnes de l'entourage sont princi-
palement des amis (7), la conjointe ou la
partenaire (7), la mére (6) ou d’autres connais-

sances (2).

1- Plusieurs problématiques peuvent étre évoquées par une

méme personne.

Trois hommes de

P00

AMIS CONNAISSANCE MERE CONJOINTE/
7 (RESEAU SOCIAL, MILIEU 6 PARTENAIRE
EDUCATIONNEL) 7
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ETUDIANTS ~ PROFESSIONNELLESDU  CRAND THERAPEUTES MEDIAS ACADEMIQUE/
RESEAU ELARGI, DU DOMAINE

JURIDIQUE, POLICES

Globalement, les professionnel-le:s (y compris des thérapeutes, des professionnel-le-s du réseau associatif et de la
prévention, des intervenant-e-s judiciaires, etc.) représentent la part des sollicitations la plus importante. Les sollicitations
traduisent principalement un intérét pour l'approche préventive de DIS NO, des propositions de collaboration ou des
requétes de conseil pour des situations cliniques qui relévent du champ d’expertise de DIS NO.

Les sollicitations des médias et du grand public sont avant tout relatives a un intérét pour 'approche préventive de DIS NO.

La majorité des sollicitations proviennent de Suisse (88%), principalement des cantons de Vaud, du Valais, de Genéve et
de Fribourg.




L'EQUIPE

En 2023, 'équipe DIS NO était composée de 3 personnes, pour un
temps de travail de 1.4 EPT (équivalent plein-temps):

« Hakim Gonthier, Directeur
« Cloé Rawlinson, Psychologue intervenante
* Gaélle Pizzotti, Chargée de communication (de janvier a mai)

La place de stagiaire a 50% se maintient, avec un renouvellement
du poste tous les 6 mois. En 2023, 2 stagiaires ont été accueillies

simultanément pendant 6 mois afin de renforcer les capacités de
travail de l'équipe. En 2023, les stages ont représenté une charge
de travail équivalente 4 0.7 EPT.

DIS NO compte également des bénévoles qui s'investissent de
maniére continue ou ponctuelle dans les activités de l'association.

REPARTITION DU TEMPS

DE TRAVAIL

Quasiment trois quarts des heures de travail ont été
dédiées directement a la réalisation de la mission.

La répondance est l'activité qui a mobilisé le plus d’heures
de travail: elle correspond au travail d'écoute, d'inter-
vention et d'orientation des personnes, réalisé aussi bien
aupres du groupe cible que des proches et des profes-
sionnel-le-s. Les activités de communication ont été parti-
culierement nombreuses en 2023. Elles comprenaient: la
réalisation d'un nouveau site internet couplée au dévelop-
pement d'une nouvelle identité visuelle, la création de

. MISSION

FONCTIONNEMENT & INFRASTRUCTURE
DEVELOPPEMENT ET MAINTIEN DU RESEAU

VALORISATION

nouveaux tracts ou d'autres supports visuels numériques.
Un nombre d’heures considérable a également été consa-
cré au développement de nouveaux projets de prévention,
qui ont commencé a voir le jour en 2023 et se poursuivront
en 2024. Les heures de travail consacrées au fonctionne-
ment et a l'infrastructure restent également importantes.
Enfin, un temps de travail non négligeable a été dédié a la
valorisation du travail (interventions extérieures, rédaction
d'articles) ainsi qu'au développement et au maintien du
réseau (rencontres avec les partenaires, prises de contact,
élargissement du réseau de soins).

20% 23%

COMMUNICATION
DEVELOPPEMENT & REALISATION DE PROJETS
REUNIONS & ORGANISATION DU TRAVAIL
FORMATION & RECHERCHE

' COLLABORATION INTERNE




VALORISATIONS

En 2023, DISNO a eu l'opportunité de présenter ses activités dans divers contextes et
de participer a plusieurs événements, notamment:

Une séance de la Conférence Latine de Promotion et de Protection de la Jeunesse
(CLPPJ), regroupant les responsables cantonaux des secteurs de protection de la
jeunesse des différents cantons romands et latins, a Berne

Une journée internationale relative a la prévention des violences sexuelles,
« Helplines: un appel qui sauve ? », a Namur (Belgique)

Une présentation a une Conférence annuelle du Ministere public du canton de
Berne, a Macollin

Suivant l'objectif de présenter les activités de DIS NO, ou de développer des colla-
borations, des rencontres et des échanges ont eu lieu avec les institutions et les
associations suivantes:

Fondation Action Innocence, Genéve
SIPE (Centres de consultation Sexualité-Information-Prévention-Education), Valais

Centre de Santé sexuelle, Fribourg

Stop it Now! (Royaume-Uni, Australie, Etats-Unis, Pays-Bas)

Service de |'application des peines et mesures (SAPEM), Genéve
Filiere de Psychiatrie légale, Centre de Psychiatrie Neuchatelois (CNP), Neuchatel

Rencontre avec Daniel Pittet dans le cadre de la rédaction de son nouvel ouvrage;
Fribourg

Ciao.ch

CTAS, Genéve

REPR, Lausanne

Association Beforemore, Berne

Association Amor Fati, Fribourg




FORMATION

DIS NO est intervenue dans le cadre de la formation continue destinée aux jeunes pair-e-s formateur-rice-s de Générations
Sexualités Neuchatel (GSN).

PUBLICATIONS

En 2023, DIS NO a publié (ou pris part a la publication de) trois articles dans des revues nationales suisses et internationales
(3 comité de lecture):

« «Ecouter pour prévenir le passage a l'acte d'abus», REISO, Revue d'information sociale, publié le 2 mars 2023,
https://www.reiso.org/document/10368

« «Contrer le stigmate favorise la prise en charge », REISO, Revue d'information sociale, publié le 12 octobre 2023,
https://www.reiso.org/document/11453

+ International guidelines for the prevention of sexual violence: A systematic review and perspective of WHO, UN Women,
UNESCO, and UNICEF's publications. Child Abuse & Neglect 146(2023)

MEDIAS

En 2023, DIS NO est apparue dans les médias et émissions suivantes:
« «Délinquants sexuels 3/5 - L'ogre au coin du bois », Emission Vacarme, RTS, 18 juin 2023

» «Laprise en charge des personnes ayant des attirances pédosexuelles est saturée », 19h30 RTS, 12 novembre 2023

RESEAU

L'orientation des bénéficiaires vers des professionnel-le-s spécialisé-e-s constitue 'une des missions principales de DIS NO. L'élar-
gissement et le maintien du réseau de soins sont réalisés au quotidien. Le travail d’orientation requiert des professionnel-le-s
compétent-e-s et qualifé-e-s pour prendre le relais en vue d'effectuer un travail en profondeur avec les personnes concernées
et leurs proches.

Le réseau de soins comptait 14 nouveaux thérapeutes fin 2023, principalement dans le canton de Vaud. Ainsi, le réseau
comprend, a ce jour, 54 thérapeutes (psychiatres, psychologues et sexologues) sur toute la Suisse romande. Certaines régions
demeurent cependant davantage couvertes que d’autres.

COLLABORATIONS

La collaboration entre Beforemore (association homologue en Suisse alémanique) et DIS NO s’est poursuivie en 2023, avec des
réunions et des échanges réguliers tout au long de l'année.

La collaboration avec l'association Ciao se poursuit. En 2023, 6 sollicitations de jeunes ont été adressées a DIS NO via Ciao.ch
(11-18 ans) ou ontécoute.ch (18-25 ans).

Les collaborations avec les services de police se poursuivent dans les cantons de Vaud, Geneve et Neuchatel. Des bénéficiaires
provenant d'autres cantons (Fribourg) mentionnent également prendre contact avec DIS NO sur recommandation des services de
police.




Les échanges avec des services similaires ou offrant des prestations complémentaires a DIS NO se sont poursuivis en 2023 avec
notamment, a l'international, les différentes entités de Stop it Now! .

Les échanges et le travail se sont également poursuivis dans le cadre du Consortium International pour la Prévention des
Violences Sexuelles, créé en 2021 et réunissant la FFCRIAVS (France), Ca suffit! (Québec), SéOS (Belgique), Stop it Now! (Bruxelles)
et DIS NO (Suisse). Ainsi, des réunions réguliéres ont eu lieu et une présentation commune lors de 'assemblée générale de
'ATSA (Association for the Treatment and Prevention of Sexual Abuse) ainsi que la publication d'un article dans une revue a
comité de lecture de portée internationale ont été réalisées.

En 2023, un nouveau partenariat entre DIS NO et la fondation Action Innocence a été conclu. La fondation a décidé de soutenir
plusieurs projets de DIS NO entrepris en 2023 et qui se poursuivront en 2024.

Depuis 2021, 'association DIS NO met a disposition des étudiant-e-s une place de stage a mi-temps sur 6 mois. Cette place est
attribuée, une fois sur deux, aux étudiants de psychologie de niveau master de 'Université de Lausanne dans le cadre de leur
formation. L'autre moitié de l'année, |'offre de stage est aussi ouverte aux étudiant-e-s ayant suivi des formations diverses
(criminologie, droits de l'enfant, etc.).

Depuis 2022, l'association DIS NO propose également des thématiques de mémoire aux étudiant-e-s de master en sciences
criminelles de 'Université de Lausanne. Un mémoire a déja été réalisé sur les données recueillies par l'association, et un
deuxiéme est en cours de réalisation.

COMMUNICATION

DEPLIANTS ET SUPPORTS DE PREVENTION

En 2023, DISNO aréalisé de nombreux projets de communication incluant notamment la mise a jour et la création de nouveaux
supports de prévention.

Matériel de prévention destiné aux proches et aux personnes concernées:

Matériel de présentation de l'association:

Le travail de diffusion de ces supports de prévention dans les réseaux de professionnels et des institutions se poursuit
en 2024.

21




RESEAUX SOCIAUX ET NEWSLETTER

Courant 2023, DIS NO a mandaté l'agence 23bis pour déployer ses actions de communication sur les réseaux sociaux. 24
publications ont ainsi pu étre diffusées sur LinkedIn et 12 sur Facebook. En 2023, la page LinkedIn de l'association a obtenu
270 nouveaux abonnés.

De plus, 6 lettres d’'information ont également été envoyées au cours de 'année 2023.

SITE INTERNET
VISITEURS

Comme les années précédentes, la majorité des visiteurs ont
consulté le site pour la premiére fois (93%) et y sont restés en
moyenne 1 minute. Ceux qui reviennent restent plus longtemps
et visitent plus de pages, ce qui suggére un intérét réel pour aller
plus loin dans la recherche d'informations. D'aprés les statis-
tiques, on peut penser que les personnes qui ont pris contact
avec DIS NO l'ont fait apreés plusieurs visites sur le site (2 ou plus).

De maniere générale on observe un peu plus de visites du site par
des hommes (57%), majoritairement depuis la Suisse (35%), avec
une part importante provenant de France (34%).

L'age des visiteurs est toujours quasi comparable aux années
précédentes pour les tranches d'age des 18-24 ans (19%) et des
25-34 ans (23%). En revanche, la part des 35-44 ans consultant le
site internet a augmenté (16% en 2021, 24% en 2023). La part des
personnes de 55 ans et plus continue de diminuer (28% en 2021
et 12% en 2023).

Les visiteurs consultent principalement les témoignages et la
page «besoin d'aide » des personnes concernées, apres étre
passés sur la page d’'accueil. Ensuite, ils se rendent généralement
sur la page « contact », puis la section « documentation » et la
page « équipe ».

La section « actualités » est également passablement consultée,
soulignant 'importance de la mettre a jour régulierement.

Finalement, depuis la fin 2023, DIS NO arbore de nouvelles
couleurs et passe du vert a l'orange. Le site internet, entiéerement
mis a jour, a été mis en ligne en mars 2024.

55+

35-44 ANS

57%

18-24 ANS

45-54 ANS

Q  aw




En 2023, un partenariat a été établi entre l'association DIS NO et la fondation
Action Innocence, pour le financement de plusieurs projets.

MANUEL DE REPONDANCE

Ce manuel se destine aux intervenants de DIS NO. Il vise a circonscrire les enjeux et
défis habituellement rencontrés par les intervenants de la ligne d'aide face a leurs
publics et 3y apporter des réponses en termes théoriques, pratiques et cliniques.

BROCHURES DESTINEES AUX
PROFESSIONNEL-LE-S

Ces brochures se destinent aux professionnel-le-s des domaines de la santé et du
social. Elles offrent des informations, une marche a suivre, des propositions de
bonnes pratiques et informent sur les ressources existantes, sur les thématiques de la
pédo/hébéphilie et de ['utilisation de contenus pédopornographiques. Ce projet vise a
informer, a sensibiliser et a outiller les professionnel-le-s précités sur ces thématiques.

PROJET PACK PSY-PRO

Ce projet se décline en trois volets: (1) un cycle de conférences itinérant passant par
tous les cantons romands et destiné aux professionel-le-s des domaines de la santé
et du social (2) la tenue d’intervisions régulieres pour le réseau de soins et (3) la mise
a disposition de supervisions, pour le réseau de soins également. Ce projet vise a
sensibiliser et a informer les professionnel-le-s de divers milieux, ainsi qu’a favoriser
un partage d’'expertises et de connaissances afin d’améliorer la prise en charge des
personnes concernées par l'attirance envers les mineurs ou ['utilisation de contenus
illégaux en ligne.




BILAN

ACTIF PASSIF
EN CHF 31.12.2023 31.12.2022 EN CHF 31.12.2023 31.12.2022
Caisse 290 333 Passifs de régularisation 88944 45992
Avoirs bancaires 186 132 137464  (3pitauxétrangers 88 944 45992
Stock de marchandises - - Capitaux étrangers 88944 45992
Actifs de régularisation 800 955
Capital de l'association 65 851 73 557
Actif circulant 187 222 138752 Egﬁ?edxeer;iigg produits/charges 32 427 19203
TOTAL ACTIF 187222 138752  Copitauxpropres 28278 92760
TOTAL PASSIF 187 222 138 752

COMPTE DE RESULTAT '
POUR L'EXERCICE CLOTURE AU 31 DECEMBRE

PRODUITS CHARGES
EN CHF 2023 2022 EN CHF 2023 2022
Cotisations, dons 26 609 25555 Charges salariales -182 842 -184 741
Don Fondation Action 51534 ) Autres charges de personnel - -350
Innocence, Genéve
Subvention OFAS 136 949 Honoraires de tiers -21083 -13759
(ConFed.eratlon) ~soutien 2023 Charges de personnel -203 924 -198 850
Subvention OFAS _ 150 000
(Confédération) - soutien 2022
Don fondation NERE 5525 ) Loyer et charges locatives -8784 -11 250
Assurances -781 - 527
Don MAMMINA - 15000
. . Matériel et infrastructure -21382 -12 506
Don Fhond?tlon Casino de _ 3000 Erais d i
Neuchate rais de communications )
] et publicité - 29441 7654
Subvention DGEJ (Vaud) 59510 50000 Frais de télécommunications -2788 -3390
i lé tDGEJ
(S\L/Jaba/g)n;gznzcomp emen - 7100 Frais de représentation -1484 -3018
Dons DSAS (Fribourg) 5000 5000 Frais de formation -3746 -2516
Dons République Canton Jura 1000 1000 Honoraires de comptabilité - 600 -6 000
Dons Gessimo Cotisations -404 -100
(Monthey VS) ) 7800 . o
Conférences/colloques frais divers -366 ~
Contribution Loterie Romande 19 200 - Brochures maltraitance ) )
Produits d 691 psychologique
its di )
rodults dvers Autres charges d’exploitation -69777 -46 962
Produits association 306 930
Intéréts et frais bancaires -196 -370
TOTAL DES 306 324 265 385
PRODUITS Charges financiéres -196 -370
TOTAL DES CHARGES -273 898 -246 182
EXCEDENTS DE
PRODUITS/CHARGES DE 32427 19 203
L'EXERCICE

27




REMERCIEMENTS

Pour accomplir sa mission, DIS NO peut compter sur le précieux soutien de généreux donateurs.
Nous tenons a remercier chaleureusement:

Office fédéral des assurances sociales (OFAS)

Direction générale de l'enfance et de la jeunesse (DGEJ) du canton de Vaud
Fondation Action Innocence

Commune de Prilly

Loterie Romande

Fondation Pierre et Claude Chessex

Fiduciaire Fidesco Sarl a Lausanne

Direction de la santé et des affaires sociales (DSAS) de U'Etat de Fribourg
Département de l'intérieur de la République et Canton du Jura
Fondation Prévention et Santé

Fondation Dr Alfred Fischer

Fondation Assura

Associazione io NO!

DIS NO adresse également ses plus vifs remerciements a ses membres cotisants et aux donateurs privés qui, par leur
soutien au fil des années, contribuent a assurer la poursuite de ses activités.

Nous remercions également les membres du Groupe de suivi pour leur implication, leurs apports et leur soutien:

« BUCHS Vincent, Commissaire adjoint au commissariat ICS (intégrité corporelle et sexuelle), Neuchatel

e CARRASCO Kim, Chef de l'Unité de pilotage de la prévention (DGEJ, Vaud)

e CUTTELOD Thérése, Psychothérapeute reconnue au niveau fédéral et ancienne directrice de l'association ESPAS

* GRAVIER Bruno, Professeur et ancien Chef du Service de médecine et psychiatrie pénitentiaires du canton de Vaud (SMPP)

* KRASNIQI Manuela, Collaboratrice scientifique a l'Office fédéral des assurances sociales (OFAS), Secteur Questions de
l'enfance et de la jeunesse

*  OMOLE Béatrice, Spécialiste a l'Office Fédéral des assurances sociales (OFAS), Secteur Questions de l'enfance et de la jeunesse
»  ROMAN Pascal, Professeur a l'Institut de Psychologie de ['Université de Lausanne

e SCHALLER Aurélien, Chargé de mission, Service de la santé publique, Neuchatel

* SOLDATI Lorenzo, Médecin adjoint, Responsable de l'Unité de médecine sexuelle et sexologie des HUG

¢ GALANTHAY Paul, Chef de Brigade remplacant, Brigade de Criminalité Informatique, Police Judiciaire (Genéve)

* BARBEZAT Alain, Adjoint a la Cheffe d'office, Office d'exécution des sanctions et de probation du canton de Neuchatel

Un merci tout particulier aux membres du Comité de DIS NO, qui s'impliquent bénévolement tout au long de l'année.
Merci aux bénévoles, qui donnent de leur temps pour soutenir les activités de DIS NO.




SOUTENEZ-NOUS!

DEVENIR MEMBRE
DEDIS NO

Par leur soutien et leur cotisation annuelle (CHF 40.- pour
les membres individuels et CHF 70.- pour les familles), les
membres de DISNO contribuent 3 la réalisation de ses
missions et a la poursuite de ses activités.

Pour devenir membre de DISNO, il suffit de remplir le
formulaire disponible sur notre site en scannant le code QR.

IMPRESSUM

FAIRE UN DON

Les dons représentent une part importante de nos divers
apports financiers. Quel que soit leur montant, tous ces dons
nous encouragent et nous donnent les moyens de poursuivre
nos activités.

Si vous souhaitez aider financiéerement DIS NO, vous pouvez
nous envoyer directement votre don:

Banque Cantonale du Valais

1950 Sion

CCP 19-81-6

IBAN CH29 0076 5001 0153 7941 0
pour DIS NO

1870 Monthey

REDACTION ET CORRECTIONS: Sylvain Kaufmann, Hakim Gonthier, Cloé Rawlinson, Kim Baumann, Traducta

PHOTOS: stock.adobe.com
GRAPHISME: nd-creation-visuelle.ch
IMPRESSION: cavin-baudat.ch
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