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MOT DU PRÉSIDENT

Chers membres, partenaires et soutiens,

C’est avec une profonde gratitude que je m’adresse à vous pour saluer le travail remarquable accompli tout au 
long de l’année 2024. Lors du cycle de conférences organisé par DIS NO, le Dr Gravier soulignait avec justesse : 
« Le déni social reste massif. » Cette réalité, marquée par les tabous et les silences entourant les abus sexuels 
et la pédophilie, rend la mission d’écoute et de prévention de notre association plus essentielle que jamais.

En 2024, nous avons intensifié nos efforts de sensibilisation auprès du grand public. En partenariat avec Action 
Innocence, nous avons jeté les bases d’une campagne audiovisuelle percutante et d’envergure prévue pour 
2025. Notre présence digitale a franchi un cap grâce au lancement de notre nouveau site Internet. Autre fait 
marquant, notre équipe s’est renforcée avec la création d’un nouveau poste d’intervenant·e.

Ces avancées n’auraient pas été possibles sans le soutien indéfectible de nos partenaires institutionnels, de 
nos expert·e·s, praticien·ne·s, donateurs et donatrices, bénévoles et membres. À toutes et tous, je renouvelle 
mes plus sincères remerciements pour votre engagement, qui permet à notre association de poursuivre, an-
née après année, sa mission avec détermination.				  

									         Avec toute ma reconnaissance,

										          Sylvain Kaufmann

 
 

			                                                                                Président
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ÉDITORIAL
2024 – UNE ANNÉE DE CROISSANCE 
ET D’ENGAGEMENT
En 2024, DIS NO a renforcé son rôle de pilier dans la prévention des violences sexuelles sur mineur·e·s en Suisse 
romande, face à une demande en nette augmentation. Avec Beforemore, notre partenaire en Suisse alémanique, 
nous avons enregistré 110 sollicitations de notre groupe cible cette année – contre 82 en 2023 –, témoignage d’un 
besoin croissant pour nos services d’écoute et de prévention. Ces contacts, souvent liés à des préoccupations au-
tour d’une attirance envers les mineur·e·s ou de la consommation de matériel pédopornographique, soulignent 
l’importance cruciale de notre mission de prévention.

Nos réalisations en 2024 traduisent un engagement renforcé sur le terrain. Le lancement en octobre d’un projet 
pilote de tchat en ligne, soutenu par plusieurs fondations, a permis de mettre en place une écoute immédiate et 
anonyme jusqu’à fin 2025, enrichissant notre permanence téléphonique et nos services par courriel. Notre réseau 
de soins s’est étoffé avec de nouveaux·lles professionnel·le·s spécialisé·e·s, facilitant l’orientation des personnes 
concernées et de leurs proches. La refonte de notre site et une présence active sur les réseaux sociaux ont accru 
notre visibilité, tandis que nos collaborations avec les polices cantonales et Beforemore ont optimisé nos interven-
tions.

DIS NO a également marqué 2024 par son apport au savoir et à la sensibilisation. Notre participation à un sympo-
sium organisé dans le cadre du congrès CIFAS en juin, en tant que membre du Consortium International pour la 
Prévention des Violences Sexuelles, a renforcé notre contribution aux échanges internationaux. Par ailleurs, nous 
avons entamé la rédaction de brochures sur la pédophilie et la pédopornographie destinées aux professionnel·l·es 
de la santé et du social, avec une publication prévue pour 2025. Grâce au soutien de partenaires institutionnels et 
privés, nous avons professionnalisé notre gestion, renforçant ainsi notre capacité à répondre aux besoins crois-
sants. En 2024, DIS NO a su allier réactivité et expertise, posant des bases solides pour l’avenir.

									         Hakim Gonthier 
									          

 

									         Directeur

GLOSSAIRE
SOLLICITATION : une prise de contact par un·e bénéficiaire. Cette prise de contact peut avoir lieu par téléphone, 
par courriel ou en face-à-face. Une même personne peut solliciter plusieurs fois DIS NO. 

GROUPE CIBLE : toute personne directement concernée par des pensées ou des comportements probléma-
tiques impliquant des mineur·e·s.

ENTOURAGE : toute personne dont un membre de l'entourage (connaissance, famille directe ou élargie, amis, 
etc.) fait partie du groupe cible.
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NOMBRE DE 
SOLLICITATIONS  
ET DE PERSONNES
En 2024, DIS NO a reçu un total de 314  sollicitations de 
personnes du groupe cible, de l’entourage, et de profes-
sionnel·le·s. 

En comparaison à l’année précédente, le nombre de 
sollicitations et de personnes contactant DIS NO est en 
augmentation : 

•	 Groupe cible : en 2024, DIS NO dénombre 80 personnes 
pour 226  sollicitations, contre 59  personnes pour 
194 sollicitations en 2023,

•	 Entourage : en 2024, 37 personnes de l’entourage ont 
contacté DIS NO, engendrant 63  sollicitations, alors 
que ce chiffre s’élevait à 22 personnes et 38 sollicita-
tions en 2023.

Parmi toutes les personnes ayant contacté DIS NO en 
2024, une large majorité était inconnue du service (127 

personnes sur 138). 
Finalement, cinq personnes ont également contacté DIS 
NO pour des situations relatives à des personnes victimes 
d’infractions à caractère sexuel ou à d’autres probléma-
tiques d’ordre sexuel, engendrant 6  sollicitations. Ces 
dernières ont été réorientées vers les services d’aide 
appropriés1.  

En 2024, DIS NO a reçu en moyenne 17 sollicitations 
de 7 personnes par mois.

APPELS MANQUÉS
DIS NO a dénombré 211  appels manqués sur 2024. Le 
nombre d’appels manqués a augmenté de 51% par rapport 
à 2023. Ce chiffre laisse penser que l’ouverture partielle de 
la ligne d’écoute et de prévention (15 heures par semaine) 
a pour conséquence qu’un nombre considérable de situa-
tions ne peuvent être traitées. 

NOMBRE DE 
SOLLICITATIONS PAR 
PERSONNE
Les personnes du groupe cible sollicitent principalement 
DIS NO une seule fois (41%) ou trois fois ou plus (43%).  
La majorité des personnes de l’entourage (60%) et des 
professionnel·le·s (90%) sollicitent DIS NO une seule fois. 

1- Ces personnes et sollicitations ne sont pas comptabilisées dans les 
analyses.

LIGNE D’ÉCOUTE 
 ET DE PRÉVENTION 

37 PERSONNES DE L’ENTOURAGE 
CONJOINT·E, AMI·E, CONNAISSANCE, ETC.

63 SOLLICITATIONS 

80 PERSONNES DU GROUPE CIBLE 
(CONCERNÉ·E·S PAR DES PENSÉES OU DES 
COMPORTEMENTS PROBLÉMATIQUES 
IMPLIQUANT DES MINEUR·E·S)

226 SOLLICITATIONS 

21 PROFESSIONNEL·LE·S 
THÉRAPEUTES, AVOCAT·E·S, ETC. EN LIEN AVEC 
UNE SITUATION RENCONTRÉE DANS LEUR 
PRATIQUE OU UN BESOIN D'INFORMATION.

25 SOLLICITATIONS
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TRAITEMENT DES SITUATIONS
En 2024, l’équipe DIS NO a réalisé 70 orientations, principalement auprès de son réseau de 
soins, composé de professionnel·le·s spécialisé·e·s travaillant en cabinet privé ou en institution. 
Ces orientations incluent également des référencements auprès d’institutions partenaires du 
réseau, telles que des structures en lien avec la thématique des violences sexuelles, la prise en 
charge des proches d’auteurs d’infractions à caractère sexuel (ESPAS ou REPR, par exemple), ou 
encore les services de protection de l’enfance.  

Dans 22 cas, la demande est restée sans suite : la personne ayant contacté DIS NO n’a plus donné 
suite aux échanges, en dépit de sa demande d’aide initiale.

MOYENS DE CONTACT
Le moyen de contact privilégié par le groupe cible reste le courriel : 66% des sollicitations se font 
par courriel, contre 32% par téléphone. Pour beaucoup, ce moyen reste moins exposant que le 
fait d’échanger de vive voix avec un·e professionnel·le. 

En revanche, l’entourage a recours de manière équivalente au téléphone et au courriel (49% des 
sollicitations se font par courriel et 51% par téléphone). 

En 2024, 2 entretiens en face-à-face ont été réalisés avec des personnes du groupe cible. Cette 
modalité est uniquement mise en place lorsqu’un bénéficiaire le demande explicitement.

PROVENANCE DES SOLLICITATIONS
La majorité des sollicitations provient du canton de Vaud (25%). Les sollicitations se répartissent ensuite de manière équiva-
lente entre les cantons de Genève (12%), de Neuchâtel (10%), et du Valais (9%). Dans 8% des cas, le canton demeure inconnu.

La provenance d’une part non négligeable des sollicitations est inconnue (15%). Enfin, 9% des sollicitations proviennent 
d’autres pays francophones, dont la France. Ces dernières sont réorientées vers les services compétents dans leurs pays 
respectifs. 

FRANCE ET 
AUTRES PAYS 

FRANCOPHONES
9%

INCONNUE
15%

?

ENTOURAGE

49% 51%

GROUPE CIBLE

66%
32%

VAUD
25%

FRIBOURG
4%

NEUCHÂTEL
10%

JURA
4%

GENÊVE
12%

VALAIS
9%

BERNE
2%

TESSIN
1%

SUISSE
(CANTON NON PRÉCISÉ)

9%

2%

TÉLÉPHONE

TÉLÉPHONE
FACE-À-FACE

COURRIEL

COURRIEL
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CARACTÉRISTIQUES  
DU GROUPE CIBLE

ÂGE
L’âge demeure inconnu pour un peu moins de la moitié des 
personnes du groupe cible (35 sur 80 personnes). Parmi les 
personnes dont l’âge est connu, la majorité a entre 26 et 
40 ans (18 personnes), suivie par la tranche d’âge des 18-25 
ans (12 personnes). 

SEXE
La quasi-totalité des personnes du groupe cible sont des 
hommes (73 sur 80 personnes).

Trois femmes ont contacté DIS NO en 2024. 

Données manquantes et anonymat

En raison de la sensibilité des sujets abordés lors des échanges, il n'est pas toujours possible d'avoir accès à ces 
informations. Par conséquent, une part importante des données reste manquante.

?
HOMMES INCONNUFEMMES

<18

3

18-25

12

26-40

18

41-60

8

>60

4

?

35

PROBLÉMATIQUES ÉVOQUÉES21 
Le visionnage de matériel d’exploitation sexuelle des mineur·e·s (MESM), aussi appelé pédopornographie, représente le motif 
de contact le plus fréquent : cette problématique est présente dans 72% des cas (57 situations sur 80). Parmi ces dernières, plus 
de deux tiers sont connues des autorités, et souvent, directement référencées par les services de police (38 situations sur 57).   

Dans 43% des cas (34 situations sur 80), une préoccupation en lien avec des pensées d’ordre sexuel envers les mineur·e·s 
est mentionnée.

À 8 reprises, d’autres infractions à caractère sexuel (grooming, actes d’ordre sexuel, etc.) avaient été commises, et ont impli-
qué une dénonciation aux autorités compétentes, lorsque la situation n’était pas connue de ces dernières. Dans deux cas, le 
motif de demande d’aide n’a pas été spécifié. Enfin, quatre situations ont comporté d’autres problématiques en plus de celles 
mentionnées ci-dessus, telles qu’une addiction à la pornographie ou une hypersexualisation, entre autres. 

2- Plusieurs problématiques peuvent être évoquées par une même personne.

CARACTÉRISTIQUES DE 
L’ENTOURAGE

SEXE ET COMPOSITION DE L’ENTOURAGE 
Les personnes de l’entourage sont majoritairement des femmes (29 personnes sur 
37). Quatre hommes de l’entourage ont également contacté DIS NO. 

Les personnes de l’entourage sont principalement des membres de la famille (parent, 
frère/sœur, etc.) (21 personnes sur 37), la conjointe ou la partenaire (9 personnes sur 
37), des connaissances plus larges (4 personnes) ou un ami (1 personne).

CONJOINTE/
PARTENAIRE

9

AMI·E

1

CONNAISSANCE

(RÉSEAU SOCIAL, MILIEU 
ÉDUCATIONNEL)

4

72%

INFRACTION - 
PORNOGRAPHIE ILLÉGALE 

(ART. 197 CP)

PENSÉES D'ORDRE 
SEXUEL IMPLIQUANT 

DES MINEURS

43%

AUTRES INFRACTIONS 
À CARACTÈRE SEXUEL 

(HORS ART. 197 CP)

10%

AUTRES 
PROBLÉMATIQUES 

SEXUELLES

4%

NON SPÉCIFIÉE

3%

INCONNU

2

FAMILLE

21
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RÉPARTITION DU TEMPS DE TRAVAIL
Les trois quarts des heures de travail ont été dédiés 
directement à la réalisation de la mission. Les heures de 
travail consacrées au fonctionnement et à l’infrastructure 
ont également été importantes. Enfin, un temps de travail 
non négligeable a été alloué à la valorisation du travail 
(interventions extérieures, rédaction d’articles), ainsi qu’au 
développement et au maintien du réseau (rencontres avec 
les partenaires, prises de contact, élargissement du réseau 
de soins).

Concernant les heures dédiées à la mission, les activités 
ayant mobilisé le plus d’heures de travail sont la ligne 
d’écoute et de prévention, ainsi que les projets, particuliè-
rement nombreux en 2024. 

Le temps accordé à la coordination du travail et aux 
réunions internes a été conséquent, car essentiel au bon 
fonctionnement de l’équipe et de l’Association. Les activi-
tés de communication, de formation et de recherche ont 
également occupé une place importante, représentant un 
nombre d’heures équivalent. 

 MISSION

 FONCTIONNEMENT ET INFRASTRUCTURES

 DÉVELOPPEMENT ET MAINTIEN DU RÉSEAU

 VALORISATION

 PROJETS

 LIGNE D'ÉCOUTE ET DE PRÉVENTION

 RÉUNIONS ET ORGANISATION DU TRAVAIL

 FORMATION ET RECHERCHE

 COMMUNICATION

 DÉVELOPPEMENT STRATÉGIQUE

15,6%

3,5%4,5%

19,4%

9,4%

27,5%

33,5%

76,4%

7,8%

2,3%

L’ÉQUIPE
En 2024, l’équipe DIS NO était composée de 3 personnes, représentant un total de 2.1 EPT (équivalent plein temps) :

•	 Hakim Gonthier, directeur

•	 Cloé Rawlinson, psychologue-intervenante

•	 Kim Baumann, psychologue-intervenante

La place de stagiaire à 50% est maintenue, avec un renouvellement tous les 6 mois. En 2024, 2 stagiaires ont été accueillies 
pour renforcer l’équipe, représentant un total de 0.5 EPT sur l’année.
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PROJETS
L’année 2024 a été une année riche en projets pour l’Association DIS NO. Parmi les principaux projets figurent : 

•	 Un cycle de conférences itinérant en Suisse romande sur la prévention des violences sexuelles, comprenant 6 soirées 
réparties sur 10 mois. Destinées aux professionnel·le·s et futurs professionnel·le·s, ces conférences visent à sensibiliser, 
informer et favoriser le partage d’expertises. Deux de ces soirées se sont déjà tenues en 2024. 

•	 Un manuel de répondance, destiné à définir le travail clinique réalisé au sein de la ligne d’écoute DIS NO, tout en précisant 
les enjeux spécifiques de ce travail, ainsi que les outils et théories mobilisées. Ce projet se prolonge en 2025.

•	 Deux brochures à l’intention des professionnel·le·s, conçues pour informer et proposer des pistes d’action face à : 1) un 
dévoilement d’une attirance pédophile, et 2) la découverte d’une situation de visionnage de MESM. Ces brochures seront 
finalisées et publiées en 2025.

CONGRÈS, ÉVÉNEMENTS, FORMATIONS
En 2024, DIS NO a eu l’opportunité de participer au CIFAS (Congrès International Francophone sur l’Agression Sexuelle) à 
Lausanne, en organisant un symposium en collaboration avec le Consortium International sur la Prévention des Violences 
Sexuelles (CIP-VS), dont l’Association fait partie. Ce symposium a regroupé plusieurs présentations. 

En 2024, l’équipe DIS NO est intervenue dans le cadre de la formation continue destinée aux professionnel·le·s, lors du CAS 
en sexologie clinique donné au sein de l’Université de Genève. 

L’équipe a également participé à une séance de la Commission de coordination pour la protection des mineurs, organisée par 
la Direction Générale de l’Enfance et de la Jeunesse du canton de Vaud, et au groupe de travail « Offres de thérapie pour les 
personnes attirées sexuellement par les enfants », piloté par le Service du Médecin Cantonal du canton de Vaud. 

En 2024, l’équipe DIS NO a eu la possibilité de présenter ses prestations et l’Association auprès des institutions suivantes :

•	 Brigade des mœurs, Police de Genève 

•	 CPV - camps & centres aérés, Genève

•	 Service de Psychiatrie Forensique, RFSM, Fribourg

L’équipe DIS NO a également pris part aux événements suivants : 

•	 Participation à une table ronde lors de 'CinéSorop', dans le cadre de la projection du documentaire Caught in the Net à 
Vevey, organisée par le Club Soroptimist. 

•	 Participation à une table ronde organisée sur la thématique des violences sexuelles, dans le cadre du projet artistique 
Holy Shit !, dont l’Association a été partenaire

ACTIVITÉS
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RÉSEAU DE SOINS
L’orientation des bénéficiaires vers des professionnel·le·s 
spécialisé·e·s constitue l’une des missions principales de DIS 
NO. Le travail d’orientation requiert des professionnel·le·s 
compétent·e·s et qualifé·e·s pour prendre le relais en vue 
d’effectuer un travail en profondeur pour les personnes 
concernées et leurs proches. 

En 2024, quatre professionnel·le·s ont rejoint le réseau de 
soins  de DIS NO. À la fin 2024, ce réseau regroupait 64 théra-
peutes (comprenant des psychiatres, des psychologues et 
des sexologues) sur toute la Suisse romande. Certaines 
régions demeurent cependant moins bien couvertes, à 
l’instar du canton du Jura et du Valais par exemple. 

COORDINATION DES 
OFFRES DE PRÉVENTION 
AU NIVEAU NATIONAL 
La collaboration entre Beforemore et DIS NO s’est poursui-
vie en 2024, avec des réunions et échanges réguliers tout 
au long de l’année.

RÉSEAU ET 
COLLABORATIONS 

PARTENARIATS 
NATIONAUX ET 
INTERNATIONAUX 
La collaboration avec l’association Ciao se poursuit : en 
2024, trois sollicitations de jeunes ont été adressées à DIS 
NO via Ciao.ch (11-18 ans) et ontécoute.ch (18-25 ans). 

Les collaborations avec les services de police se poursuivent 
sur les cantons de Genève, de Vaud et de Neuchâtel. Les 
coordonnées de DIS NO sont notamment transmises 
aux prévenus lors de leur interpellation via des flyers de 
prévention, pour des situations d’usage de MESM. 

Dans le cadre du Consortium International pour la Préven-
tion des Violences Sexuelles, créé en 2021 et réunissant la 
FFCRIAVS (France), Ça suffit ! (Québec), SéOS (Belgique), Stop 
it Now ! (Bruxelles) et DIS NO (Suisse), les échanges et le travail 
se sont poursuivis, avec des réunions régulières et des présen-
tations conjointes lors de congrès (CIFAS, par exemple).

En 2024, une collaboration étroite avec la Fondation Action 
Innocence a été mise en place, en lien avec les différents 
projets soutenus par cette dernière. Cette collaboration se 
prolonge en 2025. 

RÔLE DANS LA FORMATION 
DES ÉTUDIANT·E·S
L’association DIS NO met à disposition une place de stage à 
mi-temps sur 6 mois. Cette place est attribuée, une fois sur 
deux, un·e étudiant·e en psychologie de niveau master de 
l’Université de Lausanne, dans le cadre de leur formation. 
L’autre moitié de l’année, l’offre de stage s’ouvre égale-
ment aux étudiant·e·s en formation dans des domaines 
variés liés aux activités de DIS NO (criminologie, droits de 
l’enfant, etc.).
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COMMUNICATION 

RÉSEAUX SOCIAUX ET 
NEWSLETTER 
En 2024, DIS NO a collaboré avec l’agence 23bis pour le 
déploiement de ses actions de communication sur les 
réseaux sociaux. Au total, 29 publications ont ainsi pu être 
diffusées sur LinkedIn et 14 sur Facebook. En 2024, la page 
LinkedIn de l’association a obtenu 294 nouveaux abonnés. 
De plus, 3 newsletters ont également été envoyées au cours 
de l’année 2024.

SITE INTERNET
Comme les années précédentes, la majorité des visites sur 
le site étaient des premières visites (87 %), avec une durée 
moyenne de 1 minute et 21 secondes. Les visites régulières, 
en revanche, durent plus longtemps et explorent plus de 
pages, ce qui montre un réel intérêt pour approfondir la 
recherche d’informations.

De manière générale on observe un peu plus de visites 
de femmes (60,2%), majoritairement depuis la Suisse 
(38,88%), bien qu’une part significative soit enregistrée en 
France (39,8%).

39,8% 60,2%

SUISSE

38,88%

FRANCE

39,77%
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CAMPAGNES POUR L’AUDIENCE « REDLIGHT » 
En 2024, un visuel de prévention destiné aux visites de sites pornographiques a été conçu en collaboration avec l’agence 
23bis, et publié sur les sites pornographiques hébergés par l’entreprise Aylo.

La campagne de dissuasion « deterrence campaign », également réalisée avec Aylo, cherche à transmettre un message 
de prévention et à inciter les visites en provenance de Suisse romande à solliciter une aide auprès de DIS NO lorsque des 
mots-clés détectés comme tendancieux sont utilisés lors de la recherche de contenu sur ces sites pornographiques.

En 2024, ces initiatives ont généré 450 clics, redirigeant vers le site DIS NO.

MÉDIAS
En 2024, DIS NO est apparu dans l’émission Il Quotidiano de la RTS du 12 novembre 2024 : « Adultes attirés par des mineur·e·s, 
comment prévenir le mal ». 

L’âge lié aux visites est peu visible : cette information est 
inconnue dans 77 % des cas, à cause de la navigation privée.

En ce qui concerne la provenance des visites sur le site,  
75% proviennent du référencement naturel (recherches 
sur Google). Par ailleurs, 17 % des visites sont issues de 
liens publiés sur d’autres sites (publications sur divers 
réseaux sociaux, campagnes de communication). Enfin, 6 
% des visites proviennent de sites référents (contenant un 
lien vers le site de DIS NO).

Les visites se concentrent principalement sur la page 
d’accueil et la page « Attirance pédophile » (qui se 
trouve sous « Mieux comprendre »). Ensuite, les visites se 
dirigent surtout vers les pages « Contact » et « À propos 
de nous », suivies des sections « Je me sens concerné », 
« témoignages » et « pensées d’ordre sexuel impliquant des 
mineur·e·s ».

Une autre porte d’entrée importante du site est la page 
« Cycle de conférences » : 60 % des visites y accèdent via 
un lien externe (campagne de promotion sur les réseaux 
sociaux, liens publiés sur Internet par des partenaires), 
tandis que 40 % y arrivent via une recherche Google. 
Environ 30 % de ces visites se prolongent ensuite vers la 
page « Je suis un professionnel ».

75%

RÉFÉRENCEMENT 
NATUREL

LIENS PUBLIÉS SUR 
D’AUTRES SITES

17%

SITES RÉFÉRENTS

6%
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PERSPECTIVES

En 2025, l’association DIS NO ambitionne de s’affirmer comme un carrefour incon-
tournable d’expertises dans le domaine de la prévention des violences sexuelles sur 
mineurs, en consolidant son rôle de plateforme d’échanges et de rencontres pour les 
professionnels. Cette année sera marquée par le lancement de projets phares, tels 
que la journée d’études sur le matériel d'abus sexuels d'enfants (MASE), financée 
par la Fondation Néré, réunissant des spécialistes pour analyser cette problématique 
complexe et proposer des solutions concrètes. Par ailleurs, notre cycle de conférences 
sur la prévention des violences sexuelles, soutenu par la Fondation Action Innocence, 
se poursuivra en passant par Fribourg, Neuchâtel, Sion, avant de se clôturer à Lausanne 
– là où il avait débuté en 2024 –, dans le but de toucher un public professionnel 
élargi et de favoriser les échanges interdisciplinaires. Ce pôle d’expertise, en pleine 
expansion, cherche à relier les acteurs impliqués et à approfondir les connaissances 
collectives sur ces enjeux majeurs.

Fidèle à sa mission originelle de service de première ligne, DIS NO s’engage à demeu-
rer au plus près des besoins des personnes concernées par ces problématiques. En 
2025, nous publierons une brochure inédite destinée aux proches de personnes 
consommant du MASE, un outil élaboré avec le soutien de la Fondation Néré pour 
les informer, les accompagner et leur fournir des pistes d’action adaptées. Ce projet 
reflète notre volonté de développer des ressources pratiques et accessibles, en phase 
avec les réalités du terrain. Parallèlement, nous poursuivrons notre accompagnement 
auprès du groupe cible et de son entourage, en renforçant notre présence là où les 
besoins émergent et en ajustant nos interventions aux évolutions du terrain.

Enfin, DIS NO renforcera son engagement numérique en lançant un projet pilote 
ambitieux : un tchat en ligne qui sera opérationnel tout au long de l’année 2025. Pensé 
pour offrir une écoute immédiate, anonyme et adaptée aux besoins spécifiques des 
publics concernés, ce service tirera parti des outils numériques pour répondre aux 
demandes avec une accessibilité accrue. En intégrant cette initiative à nos actions 
existantes, nous optimiserons notre réactivité et notre efficacité, tout en restant 
fidèles à notre mission. Ce triple ancrage – expertise, proximité et adaptation techno-
logique – positionnera DIS NO comme un acteur clé dans la lutte contre les violences 
sexuelles sur mineurs en 2025.
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RÉSULTATS 
 FINANCIERS

ACTIF Notes 2024  2023

ACTIF CIRCULANT

Trésorerie 136 361,63 186 421,62
Actifs de régularisation 6 41 750,55 800,00
Total de l’actif circulant 178 112,18 187 221,62

TOTAL DE L’ACTIF 178 112,18 187 221,62

PASSIF Notes 2024  2023

CAPITAUX ÉTRANGERS À COURT TERME
Dettes résultant de l’achat de biens et de prestations de services

Envers des tiers 4 964,70 0,00
Passifs de régularisation 6 115 305,15 88 944,07
Total des capitaux étrangers à court terme 120 269,85 88 944,07

FONDS PROPRES

Résultat reporté 98 277,55 65 850,97
Résultat de l’exercice -40 435,22 32 426,58
Total des capitaux propres 57 842,33 98 277,55

TOTAL DU PASSIF 178 112,18 187 221,62

RÉSULTAT Notes 2024  2023

PRODUITS
Cotisations et dons 8 210,00 26 608,82
Don Fondation Action Innocence, Genève 32 674,00 51 534,00
Aide financière OFAS : ordonnance sur la protection et les droits de l'enfant 163 051,00 136 949,00
Don Fondation NERE 15 509,00 5 525,00
Don Fondation Elaine Du Pasquier 5 000,00 0,00
Don Stiftung Kinder & Gewalt 7 600,00 0,00
Subvention DGEJ (Vaud) 53 704,00 59 510,00
Don complément DGEJ (Vaud) 1 000,00 0,00
Dons DSAS (Fribourg) 5 000,00 5 000,00
Dons République Canton Jura 500,00 1 000,00
Contribution Loterie Romande 4 800,00 19 200,00
Produits divers 577,50 691,40
Produits association 0,00 306,00
Total des produits 297 625,50 306 324,22

CHARGES DE PERSONNEL
Charges salariales -214 420,55 -139 285,50
Charges d'assurances sociales -32 841,00 -43 556,10
Frais de formation -3 380,00 -3 745,59
Autres indemnités -1 753,75 -530,65
Honoraires de tiers -15 114,72 -21 082,85
Total des charges de personnel -267 510,02 -208 200,69

AUTRES CHARGES D'EXPLOITATION
Loyer et charges locatives -8 863,35 -8 783,65
Assurances choses -854,70 -780,70
Matériel et infrastructure -11 935,75 -21 382,28
Frais de communications et publicité -20 098,39 -29 441,26
Frais de télécommunications -3 341,70 -2 788,25
Frais de représentation -878,10 -953,60
Honoraires de comptabilité -16 731,30 -600,00
Cotisations -100,00 -404,45
Conférences/colloques frais divers -5 165,40 -366,40
Total des autres charges d'exploitation -67 968,69 -65 500,59

Résultat d’exploitation avant intérêts -37 853,21 32 622,94
Charges financières -288,51 -196,36
Autres produits 263,45 0,00
Charges sur exercices antérieurs -2 556,95 0,00
Résultat de l’exercice avant impôts -40 435,22 32 426,58

RÉSULTAT DE L’EXERCICE -40 435,22 32 426,58

BILAN
AU 31 DÉCEMBRE (EN FRANCS SUISSES)

COMPTE DE RÉSULTAT
POUR L’EXERCICE DU 1ER AU 31 DÉCEMBRE (EN FRANCS SUISSES)
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1. LES PRINCIPES D’ÉVALUATION APPLIQUÉS 
DANS LES COMPTES ANNUELS

Les présents comptes annuels ont été établis conformément 
aux dispositions relatives à la comptabilité commerciale du 
Code des obligations suisse.

2. ORGANISATION DE L'ASSOCIATION

L'Association DIS NO est une association (à l'adresse suivante : Avenue 
Saint-Paul 2, 1004 Lausanne, à but non lucratif au sens des articles 
60 et suivants du Code Civil Suisse. Elle a été créée à Lausanne le 14 
juillet 1995. Ses buts sont d'initier, de promouvoir ou d'aider toute 
action dans le sens de la prévention, la détection et le traitement de 
la violence et des abus sexuels envers les enfants.

3. BASES JURIDIQUES

Statuts du 19 avril 2021

MEMBRES DU COMITÉ
Sylvain Kaufmann Président
Nicole Vassalli Vice-Présidente, trésorière
Ida Teich Membre
Morgane Barras Membre

DIRECTION
Hakim Gonthier Directeur

ORGANE DE RÉVISION
PME 360 audit Sàrl, Chemin de Pierrefleur 50, 1004 Lausanne

EXONÉRATION POUR BUTS D'UTILITÉ PUBLIQUE
L'association est exonérée de l'impôt sur le bénéfice et le capital 
pour les impôts cantonaux, communaux et fédéral direct. De plus, 
elle est exemptée de l'impôt sur les successions et donations.

4. LES PRINCIPES APPLICABLES EN MATIÈRE 
DE COMPTABILITÉ ET D'ÉTABLISSEMENT DES 
COMPTES

Les présents comptes annuels ont été établis en conformité avec 
les dispositions légales relatives à la tenue de la comptabilité et 
à la présentation des comptes commerciaux selon le code des 
obligations (art. 957 à 962 CO). Les comptes annuels, composés du 
bilan, du compte d'exploitation et de l'annexe, donnent un aperçu 
aussi sûr que possible de la situation économique de l'association.

5. LES PRINCIPES D'ÉVALUTATION SUIVANTS ONT 
ÉTÉ APPLIQUÉS

Les créances et les dettes sont portées au bilan à la valeur nominale

ANNEXE AUX ÉTATS FINANCIERS
ALLANT DU 1ER JANVIER AU 31 DÉCEMBRE (EN FRANCS SUISSES)

6. INFORMATIONS ET COMMENTAIRES 
CONCERNANT CERTAINS POSTES DU BILAN

ACTIFS DE RÉGULARISATION 2024  2023

Loyer payé d'avance 730,00 700,00
Reiso Lausanne abonnement 100,00 100,00
Prime LAA payée d'avance 1 502,70 -
Prime LAAC payée d'avance 378,85 -
Prime maladie collective payée d'avance 1 867,65 -
ND Création Visuelle, frais payés d'avance 140,55 -
Beaulieu SA, frais payés d'avance 1 167,50 -
Caisse AVS (Valais), cotisations 2023+2024 à 
reverser à Vaud 35 863,30 -

TOTAL ACTIFS DE RÉGULARISATION 41 750,55 800,00

PASSIFS DE RÉGULARISATION 2024  2023

Cotisations LPP 38,60 2 668,30
Provision révision 2 400,00 2 400,00
Contribution Loterie Romande pas utilisée 
(à rembourser) 6 000,00 -

Provision Charges sociales à payer 1 966,10 534,30
Cotisations AVS 2023 à payer au canton de Vaud 26 553,75 -
Cotisations AVS 2024 à payer au canton de Vaud 34 031,70 -
Charges diverses 115,00 1 795,55
Dons reçus d'avance 44 200,00 28 684,00
Provision comptabilité 12.2023 - 195,00
Contribution Loterie Romande projet 2023-2024 - 10 800,00
Frais de communication et site Internet - 9 980,86
Impôt source à payer - 3 326,06
Fondation NERE fonds non utilisés en 2023 - 15 509,00
Provision OFAS remboursement 2023 - 13 051,00
TOTAL PASSIFS DE 
RÉGULARISATION 1 15 305,15 88 944,07

7. NOMBRE DE COLLABORATEURS

La moyenne annuelle des emplois à plein 
temps dépasse 10 unité non non

8. AUTRES INFORMATIONS PRESCRITES PAR LA LOI

Il n'existe pas d'autres informations nécessitant une mention dans 
l'annexe au sens de l'article 959C CO.

EN CHF 31.12.2024  31.12.2023

Excédent de produits reporté au 1er janvier 98 277,55 92 759,97
Remboursement OFAS sur exercice 2022 - - 26 909,00
Résultat de l’exercice - 40 435,22 32 426,58
Total Excédent de produits à reporter à nouveau 57 842,33 98 277,55

SOLDE À REPORTER À NOUVEAU 57 842,33 98 277,55

AFFECTATION DU RÉSULTAT
LE CONSEIL DE FONDATION PROPOSE DE REPORTER L'EXCÉDENT DE PRODUITS EN REPORT À NOUVEAU.

26 27



REMERCIEMENTS
Pour accomplir sa mission, DIS NO peut compter sur le précieux soutien de généreux donateurs.

Nous tenons à remercier chaleureusement :
Office fédéral des assurances sociales (OFAS) 
Direction générale de l’enfance et de la jeunesse (DGEJ) du canton de Vaud 
Fondation Action Innocence 
Fondation Néré 
Fondation Petram  
Fondation Pro Futura 
Loterie Romande 
Fondation Pierre et Claude Chessex  
Direction de la santé et des affaires sociales (DSAS) de l’État de Fribourg 
Département de l’intérieur de la République et Canton du Jura 
Fondation Prévention et Santé 
Fondation Dr Alfred Fischer 
Fondation Philanthropique Famille Sandoz  
Me Stéphane Riand  
Starval SA  
PME 360 Fiduciaire 

DIS NO adresse également ses plus vifs remerciements à ses membres cotisants et aux donateurs privés qui, par leur 
soutien au fil des années, contribuent à assurer la poursuite de ses activités.
Nous remercions également les membres du Groupe de suivi et nos partenaires privilégiés pour leur implication, leurs apports 
et leur soutien :

•	 BARBEZAT Alain, Chef d’office, Office d’exécution des sanctions et de probation du canton de Neuchâtel

•	 BELLUCCI Tiziana, Directrice générale de la Fondation Action Innocence

•	 BUCHS Vincent, Commissaire adjoint au commissariat ICS (intégrité corporelle et sexuelle), Neuchâtel

•	 CARRASCO Kim, ancien Chef de l’Unité de pilotage de la prévention (DGEJ, Vaud)

•	 CUTTELOD Thérèse, Psychothérapeute indépendante et ancienne directrice de l’association ESPAS

•	 GALANTHAY Paul, Chef de Brigade remplaçant, Brigade de Criminalité Informatique, Police Judiciaire (Genève)

•	 GRAVIER Bruno, Professeur et ancien Chef du Service de médecine et psychiatrie pénitentiaires du canton de Vaud (SMPP)

•	 GUADAGNO Noémie, Chargée de missions stratégiques et administratives (DJES et DGEJ, Vaud)

•	 KRASNIQI Manuela, Collaboratrice scientifique à l’Office fédéral des assurances sociales (OFAS), Secteur Questions de 
l’enfance et de la jeunesse

•	 ROMAN Pascal, Professeur à l’Institut de Psychologie de l’Université Lyon 2

•	 SOLDATI Lorenzo, Médecin adjoint, Responsable de l’Unité de médecine sexuelle et sexologie des HUG

Un remerciement tout particulier aux membres du Comité de DIS NO, qui s’impliquent bénévolement tout au long de l’année. 
Merci aux bénévoles, qui donnent de leur temps pour soutenir les activités de DIS NO.
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IMPRESSUM
RÉDACTION ET ÉDITION : Sylvain Kaufmann, Hakim Gonthier, Cloé Rawlinson, Naomi Setiawan, Ambre Quesnel 
PHOTOS : stock.adobe.com 
GRAPHISME : nd-creation-visuelle.ch 
IMPRESSION : cavin-baudat.ch

SOUTENEZ-NOUS !  
DEVENIR MEMBRE
Par leur soutien et leur cotisation annuelle, les membres de 
DIS NO contribuent à la réalisation de ses missions et à la 
poursuite de ses activités.

Pour devenir membre de DIS NO, il suffit de remplir le  
formulaire disponible sur notre site en scannant le code QR.

FAIRE UN DON
Les dons représentent une part importante de nos divers 
apports financiers. Quel que soit leur montant, tous ces dons 
nous encouragent et nous donnent les moyens de poursuivre 
nos activités.

Banque Cantonale du Valais 
1950 Sion 
CCP 19-81-6 
IBAN CH29 0076 5001 0153 7941 0 
pour DIS NO

à scanner depuis votre application bancaire
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